
 

Новая Государственная Пенсионная Система 

 

Обоснование социальной значимости проекта 

 
Жизнь такова, что любой человек имеет ограниченный  активно-трудовой  ресурс. 

Возраст, рождение и воспитание детей, трудовая деятельность и другие аспекты 

накладывают на жизненный ресурс человека свой отпечаток, и организму необходимо 

перейти в иную фазу развития и жизнедеятельности, когда необходим отдых и переход 

в иную плоскость достигнутого с годами опыта. 

Развитие научно-технического прогресса достигло такого уровня, что в 

Государстве с каждым годом возрастает избыток трудовых кадров в большинстве 

отраслей. 

Для обеспечения достойной и комфортной жизни пожилых людей, а также 

регулирования количества рабочих мест Государством реализуются необходимые для 

этого мероприятия : 

базовый гарантированный выход на пенсию представителей старшего 

поколения - женщины в 55, мужчины в 60 лет. 

Для профессий, связанных с риском для жизни здоровья, а также для районов 

Крайнего Севера и прочих неблагоприятных для комфортного проживания районов и 

профессий, связанных с риском для жизни и вредом для здоровья трудящегося, 

вводятся льготы для возрастного ценза  выхода на пенсию. 

Пенсия должна обеспечить достойную жизнь пенсионеров-комфортную и 

защищённую, а также позволяющую пожилым людям не заботиться о своём 

материальном обеспечении в виде продолжения трудовой деятельности. Работник, 

достигший пенсионного возраста, может продолжать трудовую деятельность в течение 

3-х -6и месяцев после выхода на пенсию(за исключением профессий, составляющих 

исключительную важность для Государства согласно перечня Правительства)-это 

время, гарантированное ему Государством для адаптации к новым жизненным 

условиям,  в течениикоторого пенсионер получает как полную заработную плат, так  и 

полное пенсионное обеспечение.  
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Тем самым решаются задачи общегосударственнойстратегической  важности:  

-обеспечение пожилым людям максимально комфортного перехода к новому 

статусу жизни; 

-высвобождение рабочих мест для молодого поколения тружеников; 

- пенсионное обеспечение является одной из стимулирующих целей трудовой 

деятельности, поэтому справедливая, прозрачная и понятная пенсионная система – 

один из драйверов экономики. 

Приведенный ниже проект Новой Государственной Пенсионной Системы в 

полной мере предусматривает все стороны достойного, комфортного и защищенного 

проживания пенсионеров. 

 

Принципы и условия работы проекта 

 

Проект предусматривает начисление пенсионного обеспечения, исходя из 

утвержденного Правительством минимального размера оплаты труда (далее-МРОТ), 

который откорректирован по регионам проживания и ведения трудовой деятельности  

относительно условий труда, трудового стажа и некоторых других аспектов трудовой 

деятельности. 

Структураработы  НовойГосударственной Пенсионной Системы представлена в 

Таблице№1, где основой–основнакопления и начисления пенсионного обеспечения 

являются Личные Пенсионные Накопительные Счета официально 

трудоустроенных участников данной пенсионной программы (далее-ЛПНС).  

 

Для реализации Новой Государственной Пенсионной Системы необходимо 

провести реформу всей пенсионной системы и первое - это упразднить 

Пенсионный фонд.  

При этом одновременно с упразднением Пенсионного фонда  необходимо 

сделать: 
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1. Все средства участников Пенсионного фонда перевестив полном 

объеме на Личные Накопительные Счета этих участников в Новой 

Государственной Пенсионной Системе. 

2. Все средства, имеющиеся на счетах Пенсионного фонда, а также 

полученные от реализации всего имущества Пенсионного фонда, переходят в 

Компенсационный Фонд Новой Государственной Пенсионной Системы. 

3. Весь функциональный документооборот возлагается на 

работодателя: -взимание Пенсионного сбора с работника, 

- аккумулирование собранных средств в течение года (отчетного периода),  

-расчет и начисление всех коэффициентов, 

- прочие необходимые, закрепленные законодательно финансовые 

операции с Личными Пенсионными Накоплениями работника за отчетный  и 

последующие годы работы. 

 

В конце отчетного периода (один год) работодатель обязан выдать  работнику 

справку-отчёт  с описанием всех финансовых операций с его Личными Пенсионными 

Накоплениями с указанием суммы накопленной будущей пенсии , как за год, так и за 

весь период работы на данном предприятии. 

Работник обязан  пожизненно сохранять  выдаваемые ему работодателем 

справки-отчёты. 

По окончании отчетного года работодательотправляет отчёт в Казначейство за 

всех своих работников о начисленных средствах на их Личные Пенсионные Счета и 

перечисленных  в  Консолидированный Пенсионный Счет бюджета Государства. 

Необходимый документооборот безработных граждан (официально 

зарегистрированных в Центрах занятости населения) возлагается на Центры занятости 

населения. 

Необходимый документооборот самозанятых граждан ведется силами самих 

самозанятых, которые сами ведут свою бухгалтерию с предоставлением отчетности в 
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Казначейство, а также сами перечисляют средства в бюджет  на свои  личные 

пенсионные счета в  Консолидированный Пенсионный Счет бюджета Государства. 

Контроль за исполнением обязательств по начислению и перечислению средств 

самозанятыми гражданами на ЛПС осуществляет Казначейство. 

Начисление необходимых коэффициентов самозанятым в полном объеме 

осуществляет Казначейство. 

 

Консолидированный Пенсионный Счет состоит из трех субсчетов: 

1.Непосредственно Накопительные Пенсионные Счета официально 

оформленных работодателем  работников-участников Новой Государственной 

Пенсионной Системы: обязательные платежи с начисленной заработной платы, 

включая все надбавки и поощрения. 

2.Компенсационный Фонд, из которого осуществляются все индексации и 

начисления с учетом коэффициентов (описаны ниже). 

3. Накопительные Пенсионные Счета работников- участников Новой 

Государственной Пенсионной Системы, осуществляемые гражданами Страны на 

добровольной основе. Речь идет о создании дополнительных  накоплений денежных 

средств для обеспечения своей будущей старости: 

- В течение всего жизненного цикла любой работающий гражданин может  

дополнительно пополнить  свои личные пенсионные накопления. При этом 

Государство гарантирует сохранность этих средств с обязательной ежегодной 

индексацией на инфляцию, предусмотренной Новой Государственной Пенсионной 

Системой. Данные накопления хранятся в Компенсационном фонде вплоть до выхода 

гражданина на пенсию.  

- За 2 месяца до выхода на пенсию гражданин обязан предупредить 

Казначейство в письменной форме через Единый портал  Государственных услуг о его 
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намерении потратить дополнительные пенсионные накопления единовременно, либо 

получать дополнительную пенсию  ежемесячно пропорционально накоплениям.  

- В случае смерти гражданина, данные дополнительные накопления, передаются 

законным  наследникам, вступившим в наследство согласно действующему 

законодательству. Наследники могут  истребовать полученные по закону средства в 

полном объеме из Компенсационного фонда, либо перечислить их на свои 

накопительные пенсионныесчета, как дополнительные добровольные накопления на 

свою будущую пенсию. 

 

Первый и второй субсчета –это источник Личных пенсионных накоплений 

граждан Российской Федерации на будущее пенсионное обеспечение. Данные 

средства защищены Государством, являются неприкосновенными  и используются 

исключительно на пенсию. 

Третий субсчет-это источник дополнительных накоплений граждан на свою 

будущую пенсию. Эти средства  находятся под защитой Государства, являются 

неприкосновенными и могут быть ИСПОЛЬЗОВАНЫ САМИМ ГРАЖДАНИНОМ при 

выходе на пенсию единовременно, либо по частям, как ежемесячная прибавка к 

пенсии. В случае преждевременной смерти, дополнительные пенсионные накопления 

могут быть истребованы наследниками по закону либо единовременно, либо путем 

перечисления на их счета , как дополнительные накопления на будущую пенсию. 

Контроль за надлежащим исполнением документооборота осуществляет 

Государство, как гарант Новой Государственной Пенсионной Системы через 

Казначейство. 

 

   Казначейство является контролирующим органом и проводит контрольно-

ревизионную проверку всех учреждений, предприятий, организаций всех форм 

собственности и самозанятых граждан на предмет правильности и достоверности 
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ведения документооборота и начислений на Личные Пенсионные счета работников и 

перечисления их в бюджет Государства не менее 1 раза в 2 года за весь период работы. 

Ни один год работы учреждения, предприятия, организации и самозанятого 

гражданина  не может быть не проверенным Казначейством. 

За невыполнение, либо за ненадлежащее выполнение требований ведения 

документооборота, на руководство предприятия и на лиц, осуществляющих 

документооборот, Государством накладываются санкции: 

1.Обязательное исправление недочетов ведения документооборота; 

2. Приостановление трудовой деятельности предприятия до устранения всех 

недочетов ведения документооборота при грубых нарушениях; 

3.Прекращение трудовой деятельности предприятия при неоднократном 

игнорировании требований исправления ошибок и недочетов ведения 

документооборота; 

4. Запрет на ведение трудовой деятельности в будущем на руководящих  

должностях руководителям предприятий илицам, осуществляющим документооборота 

подобных должностях,где бы то ни было, а так же лицам виновным в неоднократном, 

злостном нарушении трудовых прав своих работников; 

5.Уголовная ответственность руководства предприятия и лиц, осуществляющих 

документооборот за сокрытие доходов и заведомо ложного ведения бухгалтерского 

учета при начислении, как заработной платы, так и начислений  на ЛПС . 

После упразднения Пенсионного Фонда  Счетная палата совместно с 

Министерством финансов обязаны провести аудиторскую проверку деятельности 

Пенсионного фонда за весь период его работы. 

Все выявленные в ходе аудита Пенсионного Фонда дополнительные средства 

перевести в Компенсационный Фонд Новой Государственной Пенсионной Системы , а 

Казначейство обязано немедленно провести корректировку начислений законным 
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владельцам (участникам Пенсионного фонда) на Личные Пенсионные Счета в Новой 

Государственной Пенсионной Системе. 

В ходе аудиторской проверки Счетная Палата и Министерство Финансов 

обязаны одновременно провести аудит начисленных ранее  пенсий упраздненным 

Пенсионным  Фондом : 

причём следует  обратить особое внимание на начисленные в ПФР пенсий, 

которые  ниже установленного законом прожиточного минимума, а также выше 

среднего уровня пенсионного обеспечения, установленного в регионе.  

 

Все недочеты и ошибки, выявленные в ходе аудиторской проверки, исправить и   

привести в соответствие с действующим законодательством, а пенсионерам  провести 

перерасчет их пенсий.  

Гарантией получения максимальной пенсии по старости служит 

исключительно: 

-  официально оформленныйтрудовой стаж; 

-  размер пенсионных отчислений работника; 

-  условия труда работника; 

-  регион, в котором трудился работник; 

-  материнство; 

- опекунство. 

Регистрация выхода на пенсию граждан, достигших пенсионного возраста, 

проходит автоматически через сайт Государственных услуг, на котором обязаны быть 

зарегистрированы все граждане Государства, достигшие возраста 14 лет.  
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Гражданин, достигший пенсионного возраста обязан заблаговременно, в срок за 

2 месяца, заполнить на сайте Государственных Услуг специальное заявление , 

согласно которого ему будет произведен расчет его грядущей  пенсии. 

Гражданин, решивший не продолжать работу после дня достижения 

пенсионного возраста, имеет право на Государственное поощрение в виде 2-х 

месячных пенсий за освобождение рабочего места. 

Краткая схема принципа работы Новой Государственной 

Пенсионной Системы: 

1. Начало официальной трудовой деятельности; 

2. Ведение официальной трудовой деятельности: 

Аккумулирование и преумножение трудового стажа и личных пенсионных 

накоплений на личном пенсионном счете методом ежемесячных пенсионных 

отчислений с заработной платы, включая все материальные поощрения и 

зарплату по совместительству, гонорары и пр.-всё, что входит в рамки дохода 

от оплаты труда. 

3. Получение гарантированной защиты Государством личных 

пенсионных накоплений участников Новой Государственной Пенсионной 

Системы от посягательств и прочих рисков. 

 

Получение гарантированного содействия Государства в аккумулировании 

Личных Пенсионных Накоплений, их сохранении, ежегодной индексации на 

должном уровне,  преумножении с применением ежегодных повышающих 

коэффициентов, таких как: 

- Ежегодный коэффициент по региону; 

- Ежегодный коэффициент условий труда; 

- Ежегодный повышающий материнский коэффициент; 

-Ежегодный повышающий коэффициент опекуна. 

А также получение Государственной гарантии передачи по наследству 
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личных пенсионных накоплений в полном объеме согласно действующему 

законодательству. 

 

4. Выход на заслуженную пенсию в возрасте, установленном 

законодательством с учетом специфики трудовой деятельности. 

Получение в полном объеме достойного, адекватного пенсионного 

обеспечения на всем протяжении жизни. 

 

 

Структура работы Новой пенсионной системы  
 

 

Таблица № 1: 

 

 

 

 

 

№п/п 

Совокупный 

ежемесячный 

доход(ряды) 

1 

ГРУППА 

 

2 

ГРУППА 

 

3 

ГРУППА 

 

4 

ГРУППА 

5 

ГРУППА 

Ежемесячный 

Пенсионный 

Сбор (Структура 

Пенсионного Сбора) 

 

Ежегодная Гос. 

Компенсация (ЕГК) 

Личных Пенсионных 

Накоплений (ЛПН) 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 13 20 и  

более 

МРОТ 

20 и  

более 

МРОТ 

20 и  

более 

МРОТ 

20 и  

более 

МРОТ 

20 и 

более 

МРОТ 

27 % (10%-17%)  

ЛПН+КРУИ 

2 12 11 и 

более 

МРОТ 

11 и 

более 

МРОТ 

11 и  

более 

МРОТ 

11 и 

более 

МРОТ 

11 и 

более 

МРОТ 

26,5 % (11%-15,5%)  

ЛПН+КРУИ 

3 11 10  

МРОТ 

10  

МРОТ 

10  

МРОТ 

10 МРОТ 10 

МРОТ 

26 % (12%-14%) ЛПН+КРУИ 

4 10 9  

МРОТ 

9  

МРОТ 

9  

МРОТ 

9  

МРОТ 

9  

МРОТ 

25,5 % (13%-12,5%) ЛПН+КРУИ 

5 9 8  

МРОТ 

8  

МРОТ 

8 

МРОТ 

8 

МРОТ 

8 

МРОТ 

25 % (14%-11%) ЛПН+КРУИ 

6 8 7 

МРОТ 

7 

МРОТ 

7 

МРОТ 

7 

МРОТ 

7 

МРОТ 

24,5 % (15%-9,5%) ЛПН+КРУИ 

7 7 6 

МРОТ 

6 

МРОТ 

6 

МРОТ 

6 

МРОТ 

6 

МРОТ 

24 % (16%-8%) ЛПН+КРУИ 

8 6 5 

МРОТ 

5 

МРОТ 

5 

МРОТ 

5 

МРОТ 

5 

МРОТ 

23,5 % (17%-6,5%) ЛПН+КРУИ 

9 5 4 

МРОТ 

4 

МРОТ 

4 

МРОТ 

4 

МРОТ 

4 

МРОТ 

23 % (18%-5%) ЛПН+КРУИ 

10 4 3 

МРОТ 

3 

МРОТ 

3 

МРОТ 

3 

МРОТ 

3 

МРОТ 

22,5 % (19%-3,5%%) ЛПН+КРУИ 

11 3 2 

МРОТ 

2 

МРОТ 

2 

МРОТ 

2 

МРОТ 

2 

МРОТ 

22 % (20%-2%) ЛПН+КРУИ 

12 2 1,5 

МРОТ 

1,5 

МРОТ 

1,5 

МРОТ 

1,5 

МРОТ 

1,5 

МРОТ 

17 % (17%-0%) ЛПН+КРУИ+5% 

13 1 1 

МРОТ 

1 

МРОТ 

1 

МРОТ 

1 

МРОТ 

1 

МРОТ 

12 % (12%-0%) ЛПН+КРУИ+10% 
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Пояснения к Таблице№1: 

1. Таблица разделена на отдельные соты(ячейки). Каждая из сот является 

отдельным накопительным счетом, который, в свою очередь, включает в себя 

Личные Пенсионные Накопительные Счета официально трудоустроенных 

участников данной пенсионной программы.  

Личные Пенсионные Накопления являются личной собственностью участника 

программы и защищены Законом Российской Федерации под гарантии Государства. 

Каждый Личный Пенсионный Счет разделен на две части: 

- текущую часть, которую ведёт Работодатель : на нее аккумулируются платежи 

по пенсионному сбору на протяжении года (отчетного периода), затем, в конце года 

(отчетного периода), все накопленные средства на текущем счете обеспечиваются 

Ежегодной Государственной Компенсацией, умножаются на все предусмотренные 

данной программой Ежегодные Коэффициенты (каждым в отдельности от суммы 

накоплений на текущем счете) и суммируются. 

- основную часть, которая хранится на Специальном Счете Личных Пенсионных 

Накоплений в бюджете Государства : здесь аккумулируются все Личные Пенсионные 

Накопления участников программы с учетом всех необходимых Ежегодных 

Коэффициентов и Ежегодной Государственной Компенсации за весь трудовой период. 

Соты(ячейки) собраны в группы (вертикальные столбцы-графы) по источникам 

финансирования официально трудоустроенных участников данной пенсионной 

программы, роду занятий и трудовому статусу. 

Список групп и состав их участников: 

1 Группа1(графа 2):включает в себя работников бюджетной сферы; 

2 Группа 2 (графа 3):включает в себя работников внебюджетной сферы; 

3 Группа3 (графа 4):включает в себя самозанятых граждан; 

4 Группа 4 (графа 5):  включает в себя иностранных трудовых мигрантов; 
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5 Группа 5 (графа 6):  включает в себя официально трудоустроенных 

пенсионеров, в том числе инвалидов. 

Соты собраны в ряды (расположены горизонтально и пронумерованы от 1 до 

13(графа1)  - по общему(совокупному) ежемесячному доходу (источник дохода не 

имеет значения) официально трудоустроенных участников данной пенсионной 

программы, измеряемому, в МРОТ (установленному согласно действующему 

законодательству).  

В каждом ряду обозначен соответствующий размер пенсионного сбора в 

процентах от общего ежемесячного дохода (графа 7).  

Структура Пенсионного Сбора: 

Программа предусматривает величину Пенсионного Сбора в процентах от 

общего ежемесячного дохода участника данной программы, увеличивающуюся 

относительно роста общего ежемесячного дохода: 

чем выше общий ежемесячный доход – тем выше % Пенсионного Сбора. 

Структура Пенсионного Сбора прописана в Таблице №1графа7 (в скобках). 

Участники программы, имеющие счета в 3 ряду и выше, отчисляют Пенсионный Сбор 

в размере от 22% до 27% от общего ежемесячного дохода соответственно с шагом в 

0,5% в каждом последующем вышестоящем ряду.  

Из отчисленных 22% - 27% пенсионного сбора от общего ежемесячного дохода:  

-  20%(с уменьшением в 1% с каждым вышестоящим рядом)аккумулируется на 

Личном Пенсионном Счете участника программы; 

-  Остальные средства в размере от 2% до 17% (увеличиваются на 1,5% с каждым 

вышестоящим рядом) идут в Компенсационный Фонд.  

Средства из Компенсационного Фонда выделяются исключительно: 
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- на финансовое обеспечение Ежегодной Государственной Компенсации и 

Ежегодных Коэффициентов в полном объеме Личных Пенсионных накоплений 

граждан; 

-на погашение уже имеющихся пенсионных обязательств Государства, для 

обеспечения более корректного перехода на Новую Государственную Пенсионную 

Систему. 

При недостатке  средств Компенсационного Фонда для обеспечения полного 

объема обязательств, предусмотренных данной программой, его пополнение 

происходит за счет Федерального бюджета из Резервного фонда Российской 

Федерации.  

    Полезной опцией для наполнения Компенсационного фонда станет следующая 

система распределения средств Пенсионного Сбора у лиц, занимающих определенные 

должности. Перечень этих должностей и профессий:  

1. Президент Российской Федерации, его заместители, советники, помощники и 

равные им по статусу должности; 

2. Руководитель Администрации Президента и его заместители, советники, 

помощники и равные им по статусу должности, прочие работники  аппарата 

Президента; 

3. Председатель Правительства Российской Федерации и его заместители, 

советники, помощники и равные им по статусу должности; 

4. Руководители Министерств и Ведомств, Федеральных Агентств, 

Департаментов и их заместители, советники, помощники и равные им по статусу 

должности; 

5. Члены Федерального Собрания и их заместители, советники, помощники и 

равные им по статусу должности; 

6. Члены Совета безопасности и их заместители, советники, помощники и 

равные им по статусу должности; 
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7. Члены Государственного Совета (включая Республиканские, Краевые, 

Областные) и их заместители, советники, помощники и равные им по статусу 

должности; 

8. Депутаты Государственной Думы и их  заместители, советники, помощники и 

равные им по статусу должности; 

9. Полномочные представители Президента в Федеральных округах и их 

заместители, советники, помощники и равные им по статусу должности; 

10. Губернаторы и Главы областей, Краев и Республик и их заместители, 

советники, помощники и равные им по статусу должности; 

11. Депутаты Законодательных Собраний областей, Краев и Республик их 

заместителей, советники, помощники и равные им по статусу должности; 

12. Главы районов и районных администраций, мэры городов и начальники 

администраций городов, и их заместители, советники, помощники и равные им по 

статусу должности; 

11.  Топ -менеджеры Государственных Корпораций, Агентств, Предприятий, их 

заместители, советники, помощники и равные им по статусу должности; 

12. Судьи; 

13.  Прокуроры 

 Все вышеперечисленные работники будут иметь следующую структуру деления 

Пенсионного Сбора: 

*  7% - переходит на Личный Пенсионный Счет работника; 

*   Остальные средства переходят в Компенсационный Фонд. 

14. Прочие чиновники всех уровней и руководители предприятий и организаций 

всех форм собственности, 

Будут иметь следующую структуру деления Пенсионного Сбора: 
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* 9% - переходит на личный Пенсионный Счет работника; 

* Остальные средства переходят в Компенсационный Фонд. 

15. Сотрудники силовых структур, дипломатических миссий, военные  и пр. не 

вошедшие в перечень (номера 1-14) Проекта профессии, обеспечивающие интересы 

Государства в сфере защиты его как от внешних врагов, так и внутренних, получают 

пенсионное обеспечение согласно Указа Президента через свои ведомства. 

   Эта опция применяется  и рассчитывается только на время трудовой 

деятельности на вышеперечисленных должностях. 

    При этом пенсионное обеспечение граждан Российской Федерации, когда 

либо  в течении своей официальной трудовой деятельности, трудоустроенных на 

вышеперечисленных должностях, не может превышать среднюю пенсию более чем на 

15% по своему субъекту (отрасли и пр.). Исключение составляет Президент (высшее 

должностное лицо Государства), который после окончания срока правления, по 

достижении законодательно закрепленного пенсионного возраста, имеет право в 

течение последующих 5 лет получать пенсионное обеспечение равное 10-ти кратному 

уровню средней пенсии в Государстве при условии статистически доказанной 

эффективности своего правления, когда качество, уровень и продолжительность жизни 

граждан Государства значительно улучшилсяза период его правления : 

демографическая картина- один из основополагающих критериев. 

Пенсионный Сбор ряда 1(строка 13 графа7 ) -12% от общего ежемесячного 

дохода участника программы) и ряда 2 (строка12 графа7) -17% от общего 

ежемесячного дохода участника программы) поступают на Личный Пенсионный Счет 

участника данной программы в полном объеме. 

Также в каждом ряду обозначен размер Ежегодной Государственной 

Компенсации (ЕГК) Личных Пенсионных Накоплений (ЛПН), помещенный в 

заключительной графе (8) 

Ежегодная Государственная Компенсация нивелирует инфляцию.  



14 
 

В нашем случае используется Комплексный Расчет Уровня Инфляции (КРУИ),  

величина которого будет в каждом регионе индивидуальной.  

Комплексный Расчет Уровня Инфляции рассчитывается по формуле:  

(А+В+С) / 3. 

Где «А» – разница величин тарифа за электроэнергию (для населения 

конкретного региона) между началом прошлого года (отчетного периода) и началом 

текущего года (отчетного периода). «А» измеряется в %. «А» рассчитывается для 

каждого региона отдельно. 

Где «В» - разница стоимости одной унции золота «999,9» пробы (по курсу ЦБ 

РФ) между началом прошлого года (отчетного периода) и началом текущего года 

(отчетного периода). «В» измеряется в %. 

Где «С» - разница курса одной из мировых валют (в нашем случае ЕВРО) по 

отношению к рублю между началом прошлого года (отчетного периода) и началом 

текущего года (отчетного периода). За основу берется курс ЦБ РФ. «С» измеряется в 

%. 

Например: Рассчитаем Комплексный Расчет Уровня Инфляции.  

Комплексный Расчет Уровня Инфляции = (А+В+С) / 3.  

Воспользуемся системой подсчета, описанной в условиях данной программы. 

Вычисляем «А». Получаем, например, 5%. 

Вычисляем «В». Получаем, например, 1%. 

Вычисляем «С». Получаем, например, 6%. 

Полученные цифры подставляем в формулу и получаем: (5%+1%+6%)/3=4%. 

Получаем Комплексный Расчет Уровня Инфляции в размере 4%. Согласно 

условиям данной программы, Государство в данном случае, в конкретном регионе, по 
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итогам текущего года (отчетного периода), компенсирует 4% всех Личных 

Пенсионных Накоплений индивидуально на каждом Личном Пенсионном Счете. 

У  владельцев Личных Пенсионных Счетов в 1 и 2 рядах(Строки 12 и 13), 

согласно условиям данной программы, Ежегодная Государственная Компенсация 

будет составлять 4%+10% и 4%+5% соответственно. 

Работающие пенсионеры (5 Группа) отчисляют пенсионный сбор со своего 

общего ежемесячного дохода согласно Таблице №1.  

Имеющееся пенсионное обеспечение пенсионным сбором не облагается. 

Выделение денежных средств для пенсионного обеспечения участника данной 

программы (согласно действующему законодательству) из каждой соты(ячейки), 

может осуществляться исключительно в адрес владельца Личного Пенсионного Счета, 

зарегистрированного в данной конкретной соте(ячейке). 

Если участник данной программы имел разную величину дохода, присущую 

разным сотам(ячейкам), то и его пенсионное обеспечение рассчитывается 

индивидуально, согласно документально подтвержденному трудовому стажу в каждой 

конкретной соте(ячейке) 

В этом случае Личные Пенсионные Накопления переходят в соответствующую 

его доходу ячейку. 

 

Расчет суммы пенсионного обеспечения: 

   Данная пенсионная программа для установления адекватной суммы 

пенсионного обеспечения использует статистическую среднюю продолжительность 

жизни в регионе с максимальным показателем.  

Этот параметр взят за эталон в данной пенсионной программе.  

Ниже приведена Таблица №2 со средней статистической продолжительностью 

жизни в России по регионам (источник Википедия): 



16 
 

№ п/п Субъект РФ ФО Оба 

пола 

Мужчины Женщины М-Ж 

 1 2 3 4 5 6 

1 Республика Ингушетия  СКФО 82.41 79.22 85.41 6.2 

2 Республика Дагестан  СКФО 78.69 75.82 81.36 5.5 

3 Москва  ЦФО  77.84 74.28 81.19 6.9 

4 Кабардино-Балкарская Республика  СКФО 76.28 71.92 80.23 8.3 

5 Карачаево-Черкесская Республика  СКФО 76.09 71.47 80.39 8.9 

6 Санкт-Петербург  СЗФО 75.93 71.34 79.85 8.5 

7 Республика Северная Осетия-Алания  СКФО 75.68 70.35 80.57 10.2 

8 Чеченская Республика  СКФО 75.43 73.01 77.67 4.7 

9 Республика Татарстан  ПФО  74.35 68.93 79.44 10.5 

10 Краснодарский край  ЮФО  74.3 69.68 78.66 9 

11 Ставропольский край  СКФО 74.18 69.44 78.62 9.2 

12 Республика Калмыкия  ЮФО  73.84 68.94 78.55 9.6 

13 Белгородская область  ЦФО  73.67 68.76 78.3 9.5 

14 Республика Мордовия  ПФО  73.66 68.64 78.47 9.8 

15 Севастополь  ЮФО  73.63 68.55 78.43 9.9 

16 Республика Адыгея  ЮФО  73.56 68.86 78.01 9.2 

17 Московская область  ЦФО  73.52 68.55 78.08 9.5 

18 Астраханская область  ЮФО  73.48 68.75 77.93 9.2 

19 Волгоградская область  ЮФО  73.47 68.46 78.25 9.8 

20 Тюменская область  УФО  73.4 68.43 78.19 9.8 

21 Ростовская область  ЮФО  73.21 68.51 77.67 9.2 

22 Пензенская область  ПФО  73.21 67.84 78.28 10.4 

23 Воронежская область  ЦФО  73.15 67.7 78.41 10.7 

24 Ленинградская область  СЗФО 73.07 68.01 77.98 10 

25 Тамбовская область  ЦФО  72.95 67.39 78.4 11 

26 Чувашская Республика  ПФО  72.95 67.24 78.62 11.4 

27 Саратовская область  ПФО  72.95 67.85 77.72 9.9 

28 Калининградская область  СЗФО 72.92 67.94 77.54 9.6 

29 Рязанская область  ЦФО  72.84 67.4 78.04 10.6 

30 Томская область  СФО 72.84 67.69 77.76 10.1 

31 Республика Саха (Якутия)  ДВФО  72.72 67.61 77.83 10.2 

32 Липецкая область  ЦФО  72.62 66.87 78.17 11.3 

33 Кировская область  ПФО  72.47 66.84 78.03 11.2 

34 Удмуртская Республика  ПФО  72.45 66.49 78.15 11.7 

35 Самарская область  ПФО  72.31 66.89 77.4 10.5 

36 Ярославская область  ЦФО  72.25 66.62 77.4 10.8 

37 Республика Крым  ЮФО  72.22 67.25 76.95 9.7 

38 Ульяновская область  ПФО  72.17 66.86 77.23 10.4 

39 Архангельская область  СЗФО 72.1 66.4 77.69 11.3 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%98%D0%BD%D0%B3%D1%83%D1%88%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%9A%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%94%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%9A%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B4%D0%BC%D1%83%D1%80%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D1%8B%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AE%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BB%D1%8C%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
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40 Республика Башкортостан  ПФО  72.06 66.69 77.4 10.7 

41 Республика Марий Эл  ПФО  71.99 66.28 77.61 11.3 

42 Омская область  СФО 71.96 66.45 77.23 10.8 

43 Курская область  ЦФО  71.91 66.57 76.98 10.4 

44 Калужская область  ЦФО  71.89 66.53 77.14 10.6 

45 Костромская область  ЦФО  71.87 66.76 76.66 9.9 

46 Новосибирская область  СФО 71.83 66.34 77.13 10.8 

47 Тульская область  ЦФО  71.77 66.26 77.01 10.8 

48 Брянская область  ЦФО  71.71 65.6 77.78 12.2 

49 Нижегородская область  ПФО  71.69 66.01 77.03 11 

50 Мурманская область  СЗФО 71.68 66.41 76.61 10.2 

51 Челябинская область  УФО  71.64 66.11 76.86 10.8 

52 Орловская область  ЦФО  71.56 65.81 77.09 11.3 

53 Оренбургская область  ПФО  71.45 65.93 76.88 11 

54 Вологодская область  СЗФО 71.43 65.72 77.01 11.3 

55 Свердловская область  УФО  71.29 65.47 76.85 11.4 

56 Ивановская область  ЦФО  71.29 65.64 76.58 10.9 

57 Владимирская область  ЦФО  71.23 65.42 76.77 11.4 

58 Смоленская область  ЦФО  71.16 65.62 76.65 11 

59 Республика Хакасия  СФО 71.15 66.1 75.9 9.8 

60 Алтайский край  СФО 71.11 65.74 76.4 10.7 

61 Республика Коми  СЗФО 71.06 65.36 76.6 11.2 

62 Республика Бурятия  ДВФО  70.84 65.7 75.81 10.1 

63 Курганская область  УФО  70.78 65.03 76.55 11.5 

64 Пермский край  ПФО  70.72 64.97 76.27 11.3 

65 Красноярский край  СФО 70.71 64.94 76.44 11.5 

66 Республика Алтай  СФО 70.59 65 76.16 11.2 

67 Республика Карелия  СЗФО 70.56 64.77 76.14 11.4 

68 Приморский край  ДВФО  70.48 65.52 75.51 10 

69 Тверская область  ЦФО  70.47 64.73 76.14 11.4 

70 Новгородская область  СЗФО 70.26 64.34 76.01 11.7 

71 Хабаровский край  ДВФО  70.19 64.75 75.58 10.8 

72 Псковская область  СЗФО 70.16 64.23 76.16 11.9 

73 Камчатский край  ДВФО  70.09 64.91 75.72 10.8 

74 Сахалинская область  ДВФО  69.92 64.64 75.45 10.8 

75 Магаданская область  ДВФО  69.62 64.05 75.68 11.6 

76 Кемеровская область  СФО 69.32 63.66 74.88 11.2 

77 Иркутская область  СФО 69.31 63.32 75.19 11.9 

78 Амурская область  ДВФО  69.11 64.06 74.17 10.1 

79 Забайкальский край  ДВФО  68.99 63.78 74.32 10.5 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9_%D0%AD%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%83%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B1%D1%83%D1%80%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A5%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D1%82%D0%B0%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D1%83%D1%80%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%8F%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%90%D0%BB%D1%82%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BE-%D0%97%D0%B0%D0%BF%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%80%D0%BA%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BC%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
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Таблица № 2: 

 

 

Мониторинг, аккумулирование и фиксированиеданных, приведенных в Таблице 

№2 производится ежегодно. 

Очень важным аспектом для расчета суммы пенсионного обеспечения является 

такая величина базовый гарантированный выход на пенсию представителей 

старшего поколения - женщины в 55, мужчины в 60 лет. 

Для получателей досрочной пенсии в связи с льготными основаниями, в том 

числе пенсий северян, работающих в условиях Крайнего Севера или в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера, Новая Государственная Пенсионная 

Система не меняет условия выхода на заслуженный отдых, они по-прежнему смогут 

стать пенсионерами пятью годами раньше по сравнению с согражданами из других 

регионов. 

 

Алгоритм вычисления пенсионного обеспечения работника. 

    Новая Государственная Пенсионная Система предусматривает следующий 

алгоритм вычисления пенсионного обеспечения работника: 

1.Из Таблицы №2 известна средняя продолжительность жизни для обоих полов. 

Этот показатель равен 72,91 года (Строка 83, Графа 3). 

№ 

п/п 
Субъект РФ ФО Оба пола Мужчины Женщины М-Ж 

 1 2 3 4 5 6 

80 Еврейская автономная область  ДВФО  68.6 63.36 73.88 10.5 

81 Республика Тыва  СФО 66.47 61.4 71.5 10.1 

82 Чукотский автономный округ  ДВФО  63.58 59.22 67.97 8.8 

83 РФ (список)  72.91 67.75 77.82 

10.1 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A2%D1%8B%D0%B2%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%BA%D0%BE%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
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2.Для дальнейших расчетов будут использованы рекомендуемые Новой 

Государственной Пенсионной Системой возраста выхода на пенсию для мужчин и для 

женщин не зависимо от региона ведения трудовой деятельности. 

Рассчитываем  средний возраст выхода на пенсию для обоих полов, исходя из 

рассчитанных выше рекомендуемых возрастов выхода на пенсию: 

(60 + 55): 2 = 57,5 года. 

Средний возраст выхода на пенсию для обоих полов равен 57,5 годам. 

3. Далее определяем Расчетный Временной Отрезок (общий для обоих полов).  

Для этого следует вычесть  из показателя средней продолжительности жизни для 

обоих полов  72,91 года (Таблица 2, Строка 83, Графа 3) рассчитанный выше 

показатель среднего возраста выхода на пенсию для обоих полов – 56,5 лет. 

72,91 – 57,5 = 15,41 лет. 

Расчетный Временной Отрезок равен 15,41 годам. 

4. Определяем сумму пенсионного обеспечения работника (не зависимо от пола) 

в месяц.  

Для этого следует разделить сумму Личных Пенсионных Накоплений на 

Расчетный Временной Отрезок общий для обоих полов (15,41 лет). 

Получится сумма пенсионного обеспечения работника в год.  

Далее полученная  цифра разделится на 12 (месяцев) и получается сумма 

пенсионного обеспечения работника в месяц. 

Например: 

Работник достиг пенсионного возраста. Предположим, что он имеет Личные 

Пенсионные Накопления в сумме 5000000 рублей.  

Делим сумму Личных Пенсионных Накоплений на Расчетный Временной 

Отрезок для обоих полов (15,41 лет): 
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5000000: 15,41 = 324464 рубля - сумма пенсионного обеспечения работника в 

год. 

Далее рассчитаем сумму пенсионного обеспечения данного работника в месяц: 

324464 : 12 =27038 рублей - сумма пенсионного обеспечения работника в месяц. 

 

Система коэффициентов: 

1. Коэффициент Трудового Стажа (КТС). 

Трудовой стаж, помимо официального трудоустройства, включает в себя: 

- Срочная служба в Вооруженных Силах РФ; 

- Время обучения профессии в учебных заведениях среднего и высшего 

образования; 

- Декретный отпуск; 

- Время опекунства; 

- Время, проведенное человеком в местах лишения свободы, при официально 

оформленном согласно законодательства привлечении к выполнению работ; 

- Временная нетрудоспособность; 

- Получение пособия по безработице. 

Для более корректного начисления пенсионного обеспечения, в данной 

пенсионной программе используется Коэффициент Трудового Стажа (КТС). 

 Стаж исчисляется в годах и учитывается даже у работающих пенсионеров, тем 

самым влияя на сумму пенсионного обеспечения – чем больше документально 

подтвержденный трудовой стаж – тем выше сумма пенсионного обеспечения. 

В данной пенсионной программе используется следующая схема расчета 

Коэффициента Трудового Стажа: 
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Таблица №3.1  (для мужчин): 

 

Таблица № 3.2 (для женщин): 

№

 п/п 

Официально 

подтвержденный трудовой 

стаж 

Коэффициент трудового стажа 

 1 2 

1 1 год 0,2 

2 2 года 0,6 

3 3 года 0,1 

4 4 года 0,14 

5 5 лет 0,18 

6 6 лет 0,22 

7 7 лет 0,26 

8 8 лет 0,3 

9 9 лет 0,34 

10 10 лет 0,38 

11 11 лет 0,42 

12 12 лет 0,46 

13 13 лет 0,5 

14 14 лет 0,54 

15 15 лет 0,58 

16 16 лет 0,62 

17 17 лет 0,68 

18 18 лет 0,72 

№п/п 

Официально 

подтвержденный трудовой 

стаж 

Коэффициент Трудового Стажа 

 1 2 

1 1 год 0,13 

2 2 года 0,16 

3 3 года 0,19 

4 4 года 0,22 

5 5 лет 0,25 

6 6 лет 0,28 

7 7 лет 0,31 

8 8 лет 0,34 

9 9 лет 0,37 

10 10 лет 0,4 

11 11 лет 0,43 

12 12 лет 0,46 

13 13 лет 0,49 

14 14 лет 0,52 

15 15 лет 0,55 

16 16 лет 0,58 

17 17 лет 0,61 

18 18 лет 0,64 

19 19 лет 0,67 

20 20 лет 0,7 

21 21 год 0,73 

22 22 года 0,76 

23 23 года 0,79 

24 24 года 0,82 

25 25 лет 0,85 

26 26 лет 0,88 

27 27 лет 0,91 

28 28 лет 0,94 

29 29 лет 0,97 

30 30 лет 1 



22 
 

19 19 лет 0,76 

20 20 лет 0,8 

21 21 год 0,84 

22 22 года 0,88 

23 23 года 0,92 

24 24 года 0,96 

25 25 лет 1 

 

 

Например: 

Работник, мужчина, достиг законодательно установленного пенсионного 

возраста, имея официально подтвержденный трудовой стаж 25 лет.  

Предположим, что расчет пенсионного обеспечения данного работника, с учетом 

всех условий, предусмотренных Новой Государственной Пенсионной Системой, 

предусматривает ежемесячное пенсионное обеспечение данного работника в 30000 

рублей. 

Обращаемся к Таблице №3.  

Согласно Таблице № 3(соответствующая строка - 25) - трудовой стаж в 25 лет 

(графа 1) имеет коэффициент 0,85 (графа2). 

Умножаем вычисленную сумму пенсионного обеспечения работника в 30000 на 

коэффициент 0,85. 

30000 х 0,85 = 25500 рублей. 

Получаем пенсионное обеспечение работника с учетом его трудового стажа в 25 

лет в сумме 25500 рублей в месяц. 

Если данный работник продолжит свою трудовую деятельность, то, на 

следующий год, согласно Таблице №3 (соответствующая строка – 26), коэффициент 

трудового стажа будет равен 0,88(графа 2).  

Тогда расчетные 30000  рублей умножаем на коэффициент 0,88 и получаем 

сумму пенсионного обеспечения работника в 26400 рублей в месяц. 

30000 х 0,88 = 26400 рублей. 
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Работник может воспользоваться данной (рассчитанной с помощью Таблицы 

№3) суммой пенсионного обеспечения и не продолжать далее свою трудовую 

деятельность, а может продолжить официальную трудовую деятельность не получая 

причитающуюся ему сумму пенсионного обеспечения, и, проработав, например, еще 5 

лет (согласно Перечня профессий, утвержденных Правительством), увеличить свой 

КоэффициентТрудового Стажа и, соответственно, сумму пенсионного обеспечения в 

будущем. 

 

2. Ежегодный Коэффициент по Региону  

Данной программой предусмотрен Ежегодный Коэффициент по Региону, в 

котором вел трудовую деятельность участник данной программы. 

Ежегодный Коэффициент по Региону рассчитывается ежегодно и прибавляется к 

Личным Пенсионным Накоплениям участника данной программы за истекший год. 

В приведенной выше Таблице №2имеется показатель средней 

продолжительности жизни по России для обоих полов (строка 83, графа2). Он равен 

72,91 годам. 

Чем сложнее условия жизни в регионе, тем сложнее там вести трудовую 

деятельность, тем ниже в нем средняя продолжительность жизни населения. 

Исходя из этого в регионах, в которых средняя продолжительность жизни для 

обоих полов равна или выше 72,91 лет, работники имеют Ежегодный Коэффициент по 

Региону =1.  

А в регионах, в которых средняя продолжительность жизни для обоих полов 

ниже средней (72,91 года), работники имеют Ежегодный Коэффициент по Региону, 

приведенный в Таблице №4.  

Вывод: чем ниже в регионе средняя продолжительность жизни для обоих полов 

– тем выше у работников данного региона Ежегодный Коэффициент по Региону. 
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Таблица № 4 

№п/п 
Средняя продолжительность жизни для 

обоих полов 

Ежегодный Коэффициент по 

Региону 

 1 2 

1 72,91 года – 72 года 1 

2 71,99 год – 71 год 1,04 

3 70,99 лет – 70 лет 1,08 

4 69,99 лет – 69 лет 1,12 

5 68,99 лет – 68 лет 1,16 

6 67,99 лет – 67 лет 1,2 

7 66,99 лет – 66 лет 1,24 

8 65,99 лет – 65 лет 1,28 

9 64,99 года – 64 года 1,32 

10 63,99 года – 63 года 1,36 

 

Далее действует следующая схема расчета Ежегодного Коэффициента по 

Региону: 

Например: рабочий в течение года (отчетного периода) вел свою трудовую 

деятельность в Республике Тува.  

Согласно Таблице№2, в Туве средняя продолжительность жизни для обоих 

полов равна 66,47 лет(строка 81, графа3). 

   В Таблице N4 ищем показатель средней продолжительности жизни равный 

66,47 лет. Находим соответствие в строке 7 (графа2).  

Далее, в строке 7 (графа2) находим соответствующий Ежегодный Коэффициент 

по Региону- 1,24. 

По итогам прошедшего года (отчетного периода), все Личные Пенсионные 

Накопления (аккумулированные за данный год) данного работника, трудившегося в 

Республике Тува, увеличиваются на размер Ежегодного Коэффициента по Региону, 

равного коэффициенту 1,24.  
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3. Ежегодный Коэффициент Условий Труда: 

Данная пенсионная программа учитывает и условия труда работника (за основу 

взят ФЗ N426- ФЗ Ст. 14).  

Программа использует Ежегодный Коэффициент Условий Труда. Ежегодный 

Коэффициент Условий Труда рассчитывается ежегодно и прибавляется к Личным 

Пенсионным Накоплениям участника данной программы. 

 

 

Таблица № 5 

№п/п Класс условий труда работника 

Ежегодный 

Коэффициент 

Условий Труда 

 1 2 

1 1 класс 1 

2 2 класс 1,05 

3 3,1 класс 1,1 

4 3,2 класс 1,15 

5 3,3 класс 1,2 

6 3,4 класс 1,25 

7 4 класс 1,3 

 

Например : 

Работник отработал прошедший  год по классу условий труда 2. 

Его ежемесячный доход составляет 2 МРОТ в месяц.  

Рассчитаем его пенсионные накопления за истекший год.  

Возьмем МРОТ на уровне 12100 рублей. Работник заработал за месяц 24200 

рублей(2 МРОТ). 

Пенсионный сбор в месяц, по условиям программы, составляет 5324 рубля за 

месяц (Таблица N1, Строка 3, Графа 3). 
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Пенсионный сбор в сумме 5324 рублей умножаем на коэффициент, 

соответствующий Классу 2 - 1,05 (Таблица №5, Строка 2): 

5324 х 1,05 = 5590 рублей. 

 Получаем 5590 рублей пенсионного обеспечения с учетом Коэффициента по 

Условиям Труда по классу 2 в месяц. 

Полученную сумму умножаем на 12 (месяцев в году).  

5590х 12 = 67080 рублей 

 Получаем сумму пенсионных накоплений работника за год работы по классу 

условий труда 2, с учетом Коэффициента по Условиям труда. 

 

4. Ежегодный Повышающий Материнский Коэффициент: 

Программой предусмотрен Ежегодный Повышающий Материнский 

Коэффициент (для граждан России, проживающих и имеющих гражданство  на 

территории России 10 и более лет) 

Время официального декретного отпуска имеет коэффициент: 

- 1,05для первого ребенка;  

- 1,1 для второго ребенка или двойни;  

- 1,15 для третьего ребенка или тройни;  

- 1,2 для четвертого и более детей 

кЛичным Пенсионным Накопления матери за истекший год. 

 

 

 

 



27 
 

5. Ежегодный Повышающий Коэффициент Опекуна: 

Лица, являющиеся опекунами детей с ограниченными возможностями,  

стариков, инвалидов имеют Ежегодный Повышающий Коэффициент Личных 

Пенсионных Накоплений опекуна за истекший год равный 1,1. 

Опекуны инвалидов первой группы имеют Ежегодный Повышающий 

Коэффициент равный 1,3. 

 

6. Ежегодный Повышающий Коэффициент для Сельской Местности: 

Лица, ведущие официальную трудовую деятельность в сельской местности, 

имеют Ежегодный Коэффициент для Сельской Местности, равный 1,1. 

 

Важно: 

1.Государство гарантирует неприкосновенность Личных Пенсионных 

Накоплений участников Новой Государственной Пенсионной Системы. 

2.Государство обеспечивает исключительно целевое расходование средств 

Компенсационного Фонда. 

3.Личные Пенсионные Накопления являются личной собственностью и 

переходят по наследству, согласно действующему законодательству. 

В случае смерти участника Новой Государственной Пенсионной Системы до 

достижения им официального возраста выхода на пенсию, его Личные Пенсионные 

Накопления в полном объеме переходят по наследству в равных долях на Личные 

Пенсионные Счета прямым наследникам первой очереди(пропорционально 

количеству наследников). Если таковые отсутствуют, то на Личные Пенсионные Счета 

наследникам второй очереди. Если таковые отсутствуют, то на Личные Пенсионные 

Счета наследникам третьей очереди. Если и таковые отсутствуют, то Личные 



28 
 

Пенсионные Накопления покойного переходят в полном объеме в Компенсационный 

Фонд. 

    В случае смерти участника Новой Государственной Пенсионной Системы 

после официального выхода на пенсию, то вступает в силу следующий алгоритм 

вычисления суммы Личных Пенсионных Накоплений покойного, подлежащей 

наследованию: 

- Сумма Личных Пенсионных Накоплений покойного делится на Расчетный 

Временной Отрезок (15,41 лет – рассчитан выше). Получается денежная сумма, равная 

Y–предполагаемое пенсионное обеспечение данного пенсионера в год. 

ЛПН  : 15,41 = Y рублей 

- Вычисляется продолжительность жизни покойного в статусе пенсионера. Из 

документально подтвержденной даты смерти пенсионера вычитаем документально 

подтвержденную дату выхода на пенсию. Полученная цифра – Z лет. 

- Затем из Расчетного Временного Отрезка вычтем Z лет (продолжительность 

жизни покойного в статусе пенсионера): 

15,41 – Z = R лет 

R лет– это время в Расчетном Временном Отрезке, которое по причине смерти не 

оплачивалось данному пенсионеру в виде пенсионного обеспечения. 

По условиям Новой Государственной Пенсионной Системы - Личные 

Пенсионные Накопления являются личной собственностью. То есть даже остаток 

Личных Пенсионных Накоплений так же является личной собственностью и 

передается по наследству. 

- Теперь вычислим денежное наполнение этих R лет: 

R хY = L рублей. 

L– это и есть оставшаяся сумма Личных Пенсионных Накоплений покойного, 

подлежащая наследованию. 
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По заявлению законных наследников, полученные им по наследству Личные 

Пенсионные Накопления  умершего родственника, могут быть  истребованы 

единовременно в течение 1 месяца после подачи заявления в Казначейство через 

Единый портал Государственных услуг, либо эти средства могут быть перечислены на 

ЛПС наследников. 

4. Начисленное ежемесячное пенсионное обеспечение сохраняется пожизненно и 

ежегодно индексируется Государством согласно действующему законодательству на 

размер Комплексного Расчета Уровня Инфляции (описан выше), а также на размер 

всех Ежегодных Повышающих Коэффициентов, предусмотренных Новой 

Государственной Пенсионной Системой. 

 

Примертрудового пути с учетом коэффициентов. 

Для простоты и наглядности, примем доход работника фиксированным, без 

повышений, премий, дивидендов и иного дохода.  

Сроки трудового пути округлим до года. 

Ежегодную Государственную Компенсацию Личных пенсионных Накоплений на 

основе Комплексного Расчета Уровня Инфляции примем постоянным на всем 

протяжении времени и равным, например, 5%. 

1. Мужчина начал свою официальную трудовую деятельность с 

обучения профессии в техникуме.  

Об этом в его трудовой книжке сделана соответствующая запись. С этого 

момента пошел учет его официального трудового стажа.  

Время обучения профессии входит в трудовой стаж. 

 Делопроизводство ведет учебное заведение. 

Получен трудовой стаж 4 года – время обучения профессии. 
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2. Далее он был призван в Вооруженные силы РФ для прохождения 

срочной службы.  

Об этом в его трудовой книжке сделана соответствующая запись. 

   Делопроизводство ведет кадровая служба воинской части. 

Получен трудовой стаж 1 год. 

3. Далее мужчина устраивается на работу на предприятие в 

Нижегородской области, в сельской местности, по классу условий труда 3,1, во 

внебюджетную сферу.  

Официальное трудоустройство в течении 12 (двенадцати) лет.  

Имеет заработную плату в размере 3 (трех) МРОТ (12100 х 3 = 36300 рублей) в 

месяц. 

   Делопроизводство ведет работодатель. 

   Рассчитаем его стаж и сумму Личных Пенсионных Накоплений за 

обозначенный промежуток времени: 

1) Суммарный трудовой стаж с обучением профессии и службой в армии 

составил 17 (семнадцать) лет; 

2)Руководствуясь Таблицей № 1 рассчитаем сумму его пенсионных накоплений. 

   Так как мужчина работает во внебюджетной сфере, в Таблице № 1 находим 

соответствующую Группу 2 (Строка 10, Графа 3):  

-  Пенсионные отчисления мужчины равны (Таблица № 1, Строка 10, Графа 7) 

22,5 % от ежемесячного дохода, из которых 19 % уходят в Личные Пенсионные 

Накопления мужчины, остальные 3,5 % уходят в Компенсационный Фонд.  

   В денежном эквиваленте это выглядит так:  

22,5 % от 36300 рублей ежемесячного дохода мужчины = 8167 рублей в месяц-

сумма Пенсионных отчислений (накоплений) мужчины.  
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Из которых (19 %) 6897 рублей уходит в Личные Пенсионные Накопления 

мужчины в месяц.  

В год  эта сумма составляет  6897 х 12 = 82764 рубля. 

 Эта сумма (82764 рубля )в конце года (отчетного периода) и корректируется  

соответствующими повышающими коэффициентами. 

-  Остальные (3,5 %) 1270 рублей уходят в Компенсационный Фонд ежемесячно.  

   В год  это 1270 х 12 = 15246 рублей. 

 

Рассчитаем сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом 

коэффициентов:  

- Во-первых,  рассчитаем Ежегодный Коэффициент по Региону.  

В нашем примере мужчина работает в Нижегородской области.  

В Таблице № 2 находим среднюю продолжительность жизни в Нижегородской 

области для обоих полов. Этот показатель равен 71,69 году (Таблица № 2, Строка 49, 

Графа 3). 

Согласно Таблице № 4 ищем соответствующий коэффициент для 71,69 года. Он 

равен 1,04 (Таблица № 4, Строка 2, Графа 2). 

Далее,  годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины 

(вычисленнаявыше) умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,04 = 86074 

рублей.  

Из полученных 86074 рублей вычтем  годовую сумму Личных Пенсионных 

накоплений и получим  3310 рублей–годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за трудовую деятельность в Нижегородской области. 

 

- Рассчитаем Коэффициент по Условиям Труда.  
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В нашем примере мужчина работает по классу условий труда 3,1. 

В Таблице № 5 ищем соответствующий классу 3,1 коэффициент. Он равен 1,1 

(Таблица № 5, Строка 3, Графа 2). 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,1 = 91040 рублей.  

Из полученных 91040 рублей вычтем сумму годовых Личных Пенсионных 

Накоплений и получим  8276 рублей-годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за трудовую деятельность по классу условий труда 3,1. 

-Рассчитаем Ежегодный Повышающий Коэффициент для Сельской Местности. 

 В нашем примере мужчина ведет трудовую деятельность в сельской местности. 

Этот коэффициент, фиксированный для всех – 1,1. 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,1 = 91040 рублей. 

– годовая прибавка к Личным Пенсионным Накоплениям мужчины за трудовую 

деятельность в сельской местности. 

-Рассчитаем Ежегодную Государственную Компенсацию на основе 

Комплексного Расчета Уровня Инфляции, примем за 5%. 

Годовая сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины рассчитана выше. 

Рассчитаем сумму ежегодной Государственной компенсации. Для этого 

вычислим из суммы годовых личных пенсионных накоплений  мужчины  5 % (по 

условиям примера Ежегодная Государственная Компенсация зафиксирована на 5 % ) :  

5% от 82764 рублей = 4138 сумма Ежегодной Государственной Компенсации 

Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год трудовой деятельности.  

Далее вычислим общую сумму денежных средств, которые в конце года 

(отчетного периода) с учетом всех необходимых коэффициентов уйдет на Личный 
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Пенсионный Счет мужчины -на  Консолидированный Пенсионный Счет (описан 

выше).  

82764 + 3310 + 8276 + 8276 + 4138 = 106762 рублей 

Сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год с прибавлением всех 

необходимых коэффициентов. 

Новая Государственная Пенсионная Система предусматривает Ежегодную 

Государственную Компенсацию средств, находящихся на Личных Пенсионных Счетах 

на Консолидированном Пенсионном Счете. 

Вычислим сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины за 12 лет работы 

(в условиях примера Комплексный Расчет Уровня Инфляции был принят на уровне 5 

% для удобства примера): 

1 год - 106762 рублей.  5 % от ЛПН = 5338 рублей; 

2 год – 106762+106762+5338=218862 рубля.  5 %  от ЛПН = 10943 рубля; 

3 год – 106762+218862+10943=336567 рублей. 5 % от ЛПН = 16828 рублей; 

4 год – 106762+336567+16828=460157 рублей. 5 % от ЛПН = 23007 рублей; 

5 лет – 106762+460157+23007=589926 рублей. 5 % от ЛПН = 29496 рублей; 

6 лет – 106762+589926+29496=726184 рубля. 5 % от ЛПН = 36309 рублей; 

7 лет – 106762+726184+36309=869255 рублей. 5 % от ЛПН = 43462 рубля; 

8 лет – 106762+869255+43462=1019479 рублей. 5 % от ЛПН = 50973 рубля; 

9 лет – 106762+1019479+50973=1177214 рублей. 5 % от ЛПН = 58860 рублей; 

10 лет – 106762+1177214+58860=1342836 рублей. 5 % от ЛПН = 67141 рубль; 

11 лет – 106762+1342836+67141=1516739 рублей. 5 % от ЛПН = 75836 рублей; 

12 лет – 106762+1516739+75836=1699337 рублей. 5 % от ЛПН = 84966 рублей. 

1699337 + 84966 = 1784303 рубля. 
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Итого:  Личные Пенсионные Накопления мужчины за 12 лет официального 

трудоустройства увеличились с применением Ежегодной Государственной 

Компенсации до 1784303 рублей. 

4. Далее мужчина был уволен с работы по сокращению.  

Зарегистрировался в Центре Занятости Населения. В Нижегородской Области. В 

сельской местности. 

Делопроизводство ведет Центр Занятости Населения. 

Мужчина был зарегистрирован в ЦЗН в течении одного года. 

В течение этого времени он получал полагающиеся ему пособие по безработице 

в размере одного МРОТ (у нас - 12100 рублей). 

Обращаемся к Таблице № 1. 

Видим структуру его Пенсионного Сбора – 12 %,  из которых все 12% уходят на 

Личный Пенсионный Счет мужчины (Таблица № 1, Строка 13, Графа 7). 

В денежном эквиваленте – 1452 рубля. 

- Общий трудовой стаж с учетом обучения профессии, службы в армии и 

последующего трудоустройства – 18 (восемнадцать) лет 

- Рассчитаем полагающиеся ему коэффициенты: 

 Рассчитаем Ежегодный Коэффициент по Региону.  

В нашем примере мужчина зарегистрирован в ЦЗН в Нижегородской области.  

В Таблице № 2 находим среднюю продолжительность жизни в Нижегородской 

области для обоих полов. Этот показатель равен 71,69 году (Таблица № 2, Строка 49, 

Графа 3). 

Согласно Таблице № 4 ищем соответствующий коэффициент для 71,69 года. Он 

равен 1,04 (Таблица № 4, Строка 2, Графа 2). 
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Далее годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (вычисленная 

выше) умножаем на найденный коэффициент – 1452 х 1,04 = 1510 рублей.   

Из полученных 1510 рублей вычтем сумму годовых Личных пенсионных 

Накоплений мужчины и получим 58 рублей– годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за пособие по безработице в ЦЗН в Нижегородской области. 

 Рассчитаем Ежегодный Повышающий Коэффициент для Сельской Местности.  

В нашем примере мужчина зарегистрирован в ЦЗН в сельской местности.  

Этот коэффициент, фиксированный для всех – 1,1. 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 1452 х 1,1 = 1597 рублей. 

Из полученных 1597 рублей вычтем сумму годовых Личных пенсионных 

Накоплений мужчины и получим 145руб.– годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за пособие по безработице в сельской местности. 

Рассчитаем Ежегодную Государственную Компенсацию на основе 

Комплексного Расчета Уровня Инфляции, примем за 5%. 

Кроме этого, согласно Таблице № 1, Строке 13, Графе 14, для людей, имеющих 

доход в размере одного МРОТ, предусмотрена фиксированная прибавка к Личным 

Пенсионным Накоплениям, параллельно с Ежегодной Государственной Компенсацией 

в размере 10%.  

Итого 5% + 10% = 15 %. 

Годовая сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины рассчитана выше. 

15% от 1452 рублей = 217 рублей- сумма Ежегодной Государственной 

Компенсации Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год получения пособия 

по безработице.  

Далее вычислим общую сумму денежных средств, которые в конце года 

(отчетного периода) с учетом всех необходимых коэффициентов уйдет на Личный 
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Пенсионный Счет мужчины - на  Консолидированный Пенсионный Счет (описан 

выше).  

1452 + 58 + 145 + 217 = 1872 рубля 

Вычислим сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом всего 

трудового стажа на Консолидированном Пенсионном Счете с Ежегодной 

Государственной Компенсацией: 

13 лет – 1872+1784303=1786175рубля. 5 % от ЛПН = 189308 рублей. 

Итого сумма Личных Пенсионных Накоплений С учетом Ежегодной 

Государственной Компенсации стала равняться 1875483 рубля. 

5. Далее мужчина трудоустроился в Республике Тува в сельской 

местности во внебюджетной сфере. 

Кроме этого он официально являлся опекуном у инвалида первой группы на 

протяжении пяти лет. 

Официальное трудоустройство в течении 12 (двенадцати) лет.  

Имеет заработную плату в размере 5 (пять) МРОТ (12100 х 5 = 60500 рублей) в 

месяц. 

   Делопроизводство ведет работодатель. 

   Рассчитаем его стаж и сумму Личных Пенсионных Накоплений за 

обозначенный промежуток времени: 

-  Суммарный трудовой стаж с обучением профессии и службой в армии, 

официальным трудоустройством и регистрацией в ЦЗН временным безработным, 

составил 30 (тридцать) лет; 

-  Руководствуясь Таблицей №1 ,рассчитаем сумму его пенсионных накоплений. 

   Так как мужчина работает во внебюджетной сфере, в Таблице № 1 находим 

соответствующую Группу 2 (Строка 10, Графа 3). 
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   Пенсионные отчисления мужчины равны23,5 % от ежемесячного дохода 

(Таблица № 1, Строка 10, Графа 7), из которых 17 % уходят в Личные Пенсионные 

Накопления мужчины, остальные 6,5 % уходят в Компенсационный Фонд.  

   В денежном эквиваленте это выглядит так: 

 23,5 % от 60500 рублей ежемесячного дохода мужчины = 14217 рублей в месяц - 

сумма Пенсионных отчислений мужчины.  

14217 х 12 = 170610 рублей Пенсионных отчислений в год.  

   Из которых (17 %) 10285 рублей уходит в Личные Пенсионные Накопления 

мужчины в месяц.  

В год - 10285 х 12 = 123420 рубля- эта сумма в конце года (отчетного периода) и 

подвергается умножению на соответствующие повышающие коэффициенты.  

  Остальные (6,5 %) 3932 рубля уходят в Компенсационный Фонд ежемесячно.  

В год - 3932 х 12 = 47190 рублей.  

Рассчитаем сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом 

коэффициентов. 

 Рассчитаем Ежегодный Коэффициент по Региону.  

В нашем примере мужчина работает в Республике Тува.  

В Таблице № 2 находим среднюю продолжительность жизни в Республике Тува 

для обоих полов. Этот показатель равен 66,47 лет (Таблица № 2, Строка 81, Графа 3). 

Согласно Таблице № 4 ищем соответствующий коэффициент для 66,47 лет. Он 

равен 1,24 (Таблица № 4, Строка 7, Графа 2). 

Далее годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (вычисленная 

выше) умножаем на найденный коэффициент – 123420 х 1,24 =153040  рублей.   

Итого 29620 рублей – годовая прибавка к Личным Пенсионным Накоплениям 

мужчины за трудовую деятельность в Республике Тува. 
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 Рассчитаем Коэффициент по Условиям Труда. В нашем примере мужчина 

работает по классу условий труда 3,1. 

В Таблице № 5 ищем соответствующий классу 3,1 коэффициент. Он равен 1,1 

(Таблица № 5, Строка 3, Графа 2). 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 123420 х 1,1 = 135762 рубля.  

Из полученных 135762 рублей вычтем сумму годовых Личных пенсионных 

накоплений мужчины и получим 12342 руб. – годовая прибавка к Личным 

Пенсионным Накоплениям мужчины за трудовую деятельность по классу условий 

труда 3,1. 

 Рассчитаем Ежегодный Повышающий Коэффициент для Сельской Местности. 

В нашем примере мужчина ведет трудовую деятельность в сельской местности. Этот 

коэффициент, фиксированный для всех – 1,1. 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 123420 х 1,1 = 135762 рубля. 

Из полученных 135762 рублей вычитается сумма годовых Личных Пенсионных 

накоплений мужчины и получается 12342 руб.– годовая прибавка к Личным 

Пенсионным Накоплениям мужчины за трудовую деятельность в сельской местности. 

 Рассчитаем Ежегодную Государственную Компенсацию на основе 

Комплексного Расчета Уровня Инфляции, примем за 5%. 

Годовая сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины рассчитана выше. 

5% от 123420 рублей = 6171 рубль сумма Ежегодной Государственной 

Компенсации Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год трудовой 

деятельности.  
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Рассчитаем Ежегодный Повышающий Коэффициент Опекуна, так как в нашем 

примере мужчина является официальным опекуном инвалида первой группы в 

течении пяти лет.  

Согласно условиям программы, Ежегодный Повышающий Коэффициент 

Опекуна по уходу за инвалидом первой группы – 1,3.  

Произведем расчет с учетом коэффициента. 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 123420 х 1,3 = 160446 рубля. 

Вычтем из полученных 160446 рублей сумму годовых личных пенсионных 

накоплений мужчины и получим 37026 рублей – годовая прибавка к Личным 

Пенсионным Накоплениям мужчины за опеку над инвалидом первой группы. 

Далее,  вычислим общую сумму денежных средств, которые в конце года 

(отчетного периода) с учетом всех необходимых коэффициентов уйдет на Личный 

Пенсионный Счет мужчины -на  Консолидированный Пенсионный Счет (описан 

выше).  

123420 + 29620 + 12342 + 12342 + 6171 = 183895 рублей 

  Сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год с прибавлением всех 

необходимых коэффициентов. 

Новая Государственная Пенсионная Система предусматривает Ежегодную 

Государственную Компенсацию средств, находящихся на Личных Пенсионных Счетах 

на Консолидированном Пенсионном Счете. 

183895 рублей за первый год работы, ушедшие на Консолидированный 

Пенсионный Счет, приплюсовываются к уже накопленным там 1875483 рублям = 

2059378 рублей. 
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Вычислим сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины за 12 лет работы 

(в условиях примера Комплексный Расчет Уровня Инфляции был принят на уровне 5 

% для удобства примера): 

14 лет–183895+1875483=2059378 рублей.  5 % от ЛПН = 102968 рублей; 

15 лет – 183895+2059378+102967=2346240 рублей.  5 %  от ЛПН = 117312 

рублей; 

16 лет – 183895+2346240+117312=2647447 рублей. 5 % от ЛПН = 132372 рубля; 

17 лет – 183895+2647447+132372=2963714 рублей. 5 % от ЛПН = 148185 рубля 

18 лет – 183895+2963714+148185=3295794 рубля. 5 % от ЛПН = 164789 рублей; 

19 лет – 183895+3295794+164789=3644478 рублей. 5 % от ЛПН = 182223 рубля; 

20 лет – 183895+3644478+182223=4010596 рублей. 5 % от ЛПН = 200529 рублей; 

21 год – 183895+4010596+200529=4395020 рублей. 5% от ЛПН = 219751 рубль; 

В приведенном примере фигурировала опека мужчины над инвалидом первой 

группы в течении пяти лет. 

 Была рассчитана сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом 

Ежегодного Повышающего Коэффициента Опекуна (ЕПКО) в год – 37026 рублей.  

22 года – 183895+4395020+37026+219751=4835692 рубля. 5 % от суммы = 

241784 рубля; 

23 года – 183895+37026+4835692+241784=5298397 рублей. 5 % от суммы = 

264919 рублей; 

24 года – 183895+37026+5298397+264919=5784237 рублей. 5 % от суммы = 

289211 рублей; 

25 лет – 183895+37026+5784237+289211=6294369 рублей. 5 % от суммы = 

314718 рублей. 

6294369 + 314718 = 6609087 рублей. 
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Итого:  Личные Пенсионные Накопления мужчины за 25 лет официального 

трудоустройства и пяти лет опеки над инвалидом первой группы увеличились с 

применением Ежегодной Государственной Компенсации до 6609087 рублей. 

6. Мужчина достиг официального возраста выхода на пенсию. 

 Вычислим сумму ежемесячного пенсионного обеспечения мужчины. 

Официально подтвержденный трудовой стаж мужчины более тридцати лет, то 

есть он претендует на полную сумму ежемесячного пенсионного обеспечения. 

Ранее мы вычислили Расчетный Временной Отрезок, он  равен 15,41 годам. 

 Находим сумму пенсионного обеспечения мужчиныв год.  

   Для этого разделим сумму Личных Пенсионных Накоплений на Расчетный 

Временной Отрезок общий для обоих полов (15,41 лет).  

6609087  : 15,41 = 428882 рубля 

   Получится сумма пенсионного обеспечения мужчины в год.  

   Далее полученную цифру разделим на 12 (месяцев) и получим сумму 

пенсионного обеспечения работника в месяц: 

428882:12 = 35740 рубля 

 сумма ежемесячного пенсионного обеспечения мужчины. 

Следует заметить, что ежемесячное пенсионное обеспечение имеет 

обязательнуюЕжегодную Государственную Компенсацию на размерКомплексного 

Расчета Уровня Инфляции (КРУИ),  величина которого будет в каждом регионе 

индивидуальной. По условиям приведенного примера, размер Комплексного Расчета 

Уровня Инфляции принят в 5 %. 

 То есть на следующий год, с учетом Ежегодной Государственной Компенсации, 

мужчина будет иметь увеличенное ежемесячное пенсионное обеспечение в размере: 

5 % от 35740 рублей = 1787 рублей, 
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35740 + 1787 = 37527 рублей. 

Еще через год: 

5 % от 37527 рублей = 1876 рубля, 

37527 + 1876 = 39403 рубля. 

И так далее ежегодно. 

 

Пример трудового пути мужчины, имеющего в трудовой деятельности 

доход  депутата с учетом коэффициентов: 

Для простоты и наглядности, примем доход работника фиксированным, без 

повышений, премий, дивидендов и иного дохода.  

Сроки трудового пути округлим до года. 

Ежегодную Государственную Компенсацию Личных пенсионных Накоплений на 

основе Комплексного Расчета Уровня Инфляции примем постоянным на всем 

протяжении времени и равным, например, 5%. 

1. Мужчина начал свою официальную трудовую деятельность с 

обучения профессии в Высшем учебном заведении.  

Об этом в его трудовой книжке сделана соответствующая запись. С этого 

момента пошел учет его официального трудового стажа.  

Время обучения профессии входит в трудовой стаж. 

   Делопроизводство ведет учебное заведение. 

Получен трудовой стаж  7 лет – время обучения профессии. 

2. Далее он был призван в Вооруженные силы РФ для прохождения 

срочной службы.  

Об этом в его трудовой книжке сделана соответствующая запись. 
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   Делопроизводство ведет кадровая служба воинской части. 

Получен трудовой стаж 1 год. 

3. Далее мужчина устраивается на работу на предприятие в 

Нижегородской области, в сельской местности, по классу условий труда 3,1, во 

внебюджетную сферу.  

Официальное трудоустройство в течении 2 (двух) лет.  

Имеет заработную плату в размере 3 (трех) МРОТ (12100 х 3 = 36300 рублей) в 

месяц. 

   Делопроизводство ведет работодатель. 

Рассчитаем его стаж и сумму Личных Пенсионных Накоплений за обозначенный 

промежуток времени: 

1)  Суммарный трудовой стаж с обучением профессии и службой в армии 

составил  10 (десять) лет; 

2)  Руководствуясь Таблицей № 1 рассчитаем сумму его пенсионных 

накоплений. 

   Так как мужчина работает во внебюджетной сфере, в Таблице № 1 находим 

соответствующую Группу 2 (Строка 10, Графа 3):  

-  Пенсионные отчисления мужчины равны (Таблица № 1, Строка 10, Графа 7) 

22,5 % от ежемесячного дохода, из которых 19 % уходят в Личные Пенсионные 

Накопления мужчины, остальные 3,5 % уходят в Компенсационный Фонд.  

   В денежном эквиваленте это выглядит так:  

22,5 % от 36300 рублей ежемесячного дохода мужчины = 8167 рублей в месяц- 

сумма Пенсионных отчислений (накоплений) мужчины.  

- Из которых (19 %) 6897 рублей уходит в Личные Пенсионные Накопления 

мужчины в год.  
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В год  эта сумма составляет  6897 х 12 = 82764 рубля. 

 Эта сумма (82764 рубля )в конце года (отчетного периода) и корректируется  

соответствующими повышающими коэффициентами. 

-  Остальные (3,5 %) 1270 рублей уходят в Компенсационный Фонд ежемесячно.  

   В год  это 1270 х 12 = 15246 рублей. 

Рассчитаем сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом 

коэффициентов: 

Рассчитаем Ежегодный Коэффициент по Региону: 

В нашем примере мужчина работает в Нижегородской области.  

В Таблице № 2 находим среднюю продолжительность жизни в Нижегородской 

области для обоих полов. Этот показатель равен 71,69 году (Таблица № 2, Строка 49, 

Графа 3). 

Согласно Таблице № 4 ищем соответствующий коэффициент для 71,69 года. Он 

равен 1,04 (Таблица № 4, Строка 2, Графа 2). 

Далее,  годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины 

(вычисленная выше) умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,04 = 86074 

рублей.  

Из полученных 86074 рублей вычтем  годовую сумму Личных Пенсионных 

накоплений и получим  3310 рублей–  годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за трудовую деятельность в Нижегородской области. 

 

- Рассчитаем Коэффициент по Условиям Труда.  

В нашем примере мужчина работает по классу условий труда 3,1. 

В Таблице № 5 ищем соответствующий классу 3,1 коэффициент. Он равен 1,1 

(Таблица № 5, Строка 3, Графа 2). 
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Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,1 = 91040 рублей.  

Из полученных 91040 рублей вычтем сумму годовых Личных Пенсионных 

Накоплений и получим  8276 рублей- годовая прибавка к Личным Пенсионным 

Накоплениям мужчины за трудовую деятельность по классу условий труда 3,1. 

-Рассчитаем Ежегодный Повышающий Коэффициент для Сельской Местности. 

 В нашем примере мужчина ведет трудовую деятельность в сельской местности. 

Этот коэффициент, фиксированный для всех – 1,1. 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 82764 х 1,1 = 91040 рублей. 

Вычтем из полученных 91040 рублей 82764 рубля и получим 8276 рублей – 

годовая прибавка к Личным Пенсионным Накоплениям мужчины за трудовую 

деятельность в сельской местности. 

-Рассчитаем Ежегодную Государственную Компенсацию на основе 

Комплексного Расчета Уровня Инфляции, примем за 5%. 

Годовая сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины рассчитана выше. 

Рассчитаем сумму ежегодной Государственной компенсации. Для этого 

вычислим из суммы годовых Личных Пенсионных Накоплений  мужчины  5 % (по 

условиям примера Ежегодная Государственная Компенсация зафиксирована на 5 % ) :  

5% от 82764 рублей = 4138 сумма Ежегодной Государственной Компенсации 

Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год трудовой деятельности.  

Далее вычислим общую сумму денежных средств, которые в конце года 

(отчетного периода) с учетом всех необходимых коэффициентов уйдет на Личный 

Пенсионный Счет мужчины - на  Консолидированный Пенсионный Счет (описан 

выше).  

82764 + 3310 + 8276 + 8276 + 4138 = 106762 рублей 
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Сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год с прибавлением всех 

необходимых коэффициентов. 

Новая Государственная Пенсионная Система предусматривает Ежегодную 

Государственную Компенсацию средств, находящихся на Личных Пенсионных Счетах 

на Консолидированном Пенсионном Счете. 

Вычислим сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины за 2 годаработы (в 

условиях примера Комплексный Расчет Уровня Инфляции был принят на уровне 5 % 

для удобства примера): 

          1 год –ЛПН = 106762 рублей.  5 % от ЛПН = 5338 рублей; 

          2 год – ЛПН = 106762+106762+5338=218862 рубля.  5 %  от ЛПН = 10943 

рубля. 

218862 + 10943 = 229805 рублей. 

Итого:  Личные Пенсионные Накопления мужчины за 2 года официального 

трудоустройства увеличились с применением Ежегодной Государственной 

Компенсации до  229805 рублей. 

4. Далее мужчина победил на выборах в Законодательное Собрание 

Республики Тува. Неоднократно переизбирался. Класс  условий труда 3,1. 

Официальное трудоустройство в течение 20 (двадцати)  лет.  

Имеет заработную плату в размере  13 (тринадцать) МРОТ (12100 х 13 = 157300 

рублей) в месяц. 

   Делопроизводство ведет работодатель. 

   Рассчитаем его стаж и сумму Личных Пенсионных Накоплений за 

обозначенный промежуток времени: 

-  Суммарный трудовой стаж с обучением профессии и службой в армии и 

официальным трудоустройством составил 30 (тридцать) лет; 
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-  По условиям Новой Государственной Пенсионной Системы, депутаты 

Законодательных Собраний области имеют следующую структуру деления 

Пенсионного Сбора: 

- Так как мужчина работает в бюджетной сфере и имеет ежемесячный заработок  

13 МРОТ, в Таблице № 1 находим соответствующую Группу 1 (Строка 2 , Графа 2). 

   Пенсионные отчисления мужчины равны 26,5 % от ежемесячного дохода 

(Таблица № 1, Строка 2, Графа 7).  

    По условиям Новой Государственной Пенсионной Системы, депутаты 

Законодательных Собраний области имеют следующую структуру деления 

Пенсионного Сбора: 7 % переходит на Личный Пенсионный Счет работника, 

остальная часть Пенсионного сбора переходит в Компенсационный Фонд. 

В денежном эквиваленте это выглядит так: 

 26,5 % от 157300 рублей ежемесячного дохода мужчины = 41685 рублей в месяц 

- сумма Пенсионных отчислений мужчины.  

   Из которых (7 %) 11011 рублей уходит в Личные Пенсионные Накопления 

мужчины в месяц.  

В год - 11011 х 12 = 132132 рубля- эта сумма в конце года (отчетного периода) и 

подвергается умножению на соответствующие повышающие коэффициенты.  

  Остальные (19,5 %) 30673 рубля уходят в Компенсационный Фонд ежемесячно.  

В год - 30673 х 12 = 368082 рубля.  

Рассчитаем сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины с учетом 

коэффициентов. 

Рассчитаем Ежегодный Коэффициент по Региону: 

В нашем примере мужчина работает в Республике Тува.  
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В Таблице № 2 находим среднюю продолжительность жизни в Республике Тува 

для обоих полов. Этот показатель равен 66,47 лет (Таблица № 2, Строка 81, Графа 3). 

Согласно Таблице № 4 ищем соответствующий коэффициент для 66,47 лет. Он 

равен 1,24 (Таблица № 4, Строка 7, Графа 2). 

Далее годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (вычисленная 

выше) умножаем на найденный коэффициент – 132132 х 1,24 =163843  рубля.   

Из полученных 163843 рублей вычтем ЛПН работника за год. Итогополучим  

31711 рублей  – годовая прибавка к Личным Пенсионным Накоплениям мужчины за 

трудовую деятельность в Республике Тува. 

Рассчитаем Коэффициент по Условиям Труда.  

В нашем примере мужчина работает по классу условий труда 3,1. 

В Таблице № 5 ищем соответствующий классу 3,1 коэффициент. Он равен 1,1 

(Таблица № 5, Строка 3, Графа 2). 

Годовую сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины (рассчитана выше) 

умножаем на найденный коэффициент – 132132х 1,1 = 145345 рублей.  

Из полученных 145345 рублей вычтем сумму годовых Личных Пенсионных 

Накоплений мужчины и получим 13213 руб. – годовая прибавка к Личным 

Пенсионным Накоплениям мужчины за трудовую деятельность по классу условий 

труда 3,1. 

Рассчитаем Ежегодную Государственную Компенсацию на основе 

Комплексного Расчета Уровня Инфляции, примем за 5%. 

Годовая сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины рассчитана выше. 

5% от 132132 рублей = 6606 рублей сумма Ежегодной Государственной 

Компенсации Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год трудовой 

деятельности.  
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Далее, вычислим общую сумму денежных средств, которые в конце года 

(отчетного периода) с учетом всех необходимых коэффициентов уйдет на Личный 

Пенсионный Счет мужчины - на  Консолидированный Пенсионный Счет (описан 

выше).  

132132 + 31711 + 13213 + 6606 = 183662 рубля 

  сумма Личных Пенсионных Накоплений мужчины за год с прибавлением всех 

необходимых коэффициентов. 

Новая Государственная Пенсионная Система предусматривает Ежегодную 

Государственную Компенсацию средств, находящихся на Личных Пенсионных Счетах 

на Консолидированном Пенсионном Счете. 

Вычислим сумму Личных Пенсионных Накоплений мужчины за 20 лет работы 

(в условиях примера Комплексный Расчет Уровня Инфляции был принят на уровне 5 

% для удобства примера): 

11 лет–183662+132132=315794 рубля. 5% от ЛПН = 15789 рублей; 

12 лет-132132+ 315749+15789=463670 рублей. 5% от ЛПН=23183 рубля; 

13 лет-132132+463670+23183=618985 рублей. 5% от ЛПН=30949 рублей; 

14 лет-132132+618985+30949=782066 рублей. 5% от ЛПН=39103 рубля; 

15 лет-132132+782066+39103=953301 рубль. 5% от ЛПН=47665 рублей; 

16 лет-132132+ 953301+47665=1133098 рублей. 5% от ЛПН=56654 рубля; 

17 лет-132132+ 1133098+56654=1321884 рубля. 5% от ЛПН=66094 рублей; 

18 лет-132132+1321884+66094=1520110 рублей. 5% от ЛПН=76005 рублей; 

19 лет-132132+ 1520110+76005=1728247 рублей. 5% от ЛПН=86412 рублей; 

20 лет-132132+ 1728247+86412=1946791 рубль. 5% от ЛПН=97339 рублей; 

21 год-132132+ 1946791+97339=2176262 рубля. 5% от ЛПН=108813 рублей; 
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22 года-132132+ 2176262+108813=2417207 рублей. 5% от ЛПН=120860 рублей; 

23 года-132132+ 2417207+120860=2670199 рублей. 5% от ЛПН=133509 рублей; 

24 года-132132+2670199+133509=2935840 рублей. 5% от ЛПН=146792 рубля; 

25 лет-132132+2935840+146792=3214764 рубля. 5% от ЛПН=160738 рублей; 

26 лет-132132+ 3214764+160738=3507634 рубля. 5% от ЛПН=175381 рубль; 

27 лет-132132+ 3507634+175381=3815147 рублей. 5% от ЛПН=190757 рублей; 

28 лет-132132+3815147+190757=4138036 рублей. 5% от ЛПН=206901 рубль; 

29 лет-132132+ 4138036+206901=4477069 рублей. 5% от ЛПН=223853 рубля; 

30 лет-132132+4477069+223853=4833054 рубля. 5% от ЛПН=241652 рубля. 

4833054+241652=5074706 рублей  - сумма Личных Пенсионных Накоплений 

мужчины за 30 лет трудового стажа. 

Итого:  Личные Пенсионные Накопления мужчины за 30 лет официального 

трудоустройства увеличились с применением Ежегодной Государственной 

Компенсации до 5074706 рублей. 

5. Мужчина достиг официального возраста выхода на пенсию. 

 Вычислим сумму ежемесячного пенсионного обеспечения мужчины. 

Официально подтвержденный трудовой стаж мужчины составляет тридцать лет, 

то есть он претендует на полную сумму ежемесячного пенсионного обеспечения. 

Ранее мы вычислили Расчетный Временной Отрезок, он  равен 15,41 годам. 

 Находим сумму пенсионного обеспечения мужчины в год.  

   Для этого разделим сумму Личных Пенсионных Накоплений на Расчетный 

Временной Отрезок общий для обоих полов (15,41 лет).  

5074706  : 15,41 = 329312 рублей 

   Получится сумма пенсионного обеспечения мужчины в год.  
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   Далее полученную цифру разделим на 12 (месяцев) и получим сумму 

пенсионного обеспечения работника в месяц: 

329312  :  12 = 27442 рубля 

 сумма ежемесячного пенсионного обеспечения мужчины. 

Следует заметить, что ежемесячное пенсионное обеспечение имеет 

обязательную Ежегодную Государственную Компенсацию на размер Комплексного 

Расчета Уровня Инфляции (КРУИ),  величина которого будет в каждом регионе 

индивидуальной. По условиям приведенного примера, размер Комплексного Расчета 

Уровня Инфляции принят в 5 %. 

 То есть на следующий год, с учетом Ежегодной Государственной Компенсации, 

мужчина будет иметь увеличенное ежемесячное пенсионное обеспечение в размере: 

5 % от 27442 рублей = 1372 рублей, 

27442 + 1372 = 28814 рублей. 

Еще через год: 

5 % 28814 рублей = 1440 рубль, 

28814 + 1440 = 30254 рубля. 

И так далее ежегодно. 

Следует заметить, что рассчитанные выше  примеры  сумм пенсионного 

обеспечения  не включают их добровольные Пенсионные Отчисления, которые 

положительно повлияют на конечный результат- их  пенсию: 

 Обеспеченные высоким доходом(заработной платой) граждане могут сами 

путем внесения добровольных взносов на Личные Пенсионные Счета обеспечить себе 

тот размер пенсии, который, по их мнению, будет им достаточен.  
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Вывод. 

Новая Государственная Пенсионная Система способствует выстраиванию 

адекватных пенсионных и трудовых отношений Народ – Государство, оздоровит 

экономику, заставит чиновников и депутатов работать на благо своей страны. 

Проект способствует эффективной реализации Национальных  и Федеральных 

проектов и Указов Президента. 

Проект  снимет социальную напряженность (в том числе и «уравниловку» в 

начислении пенсий) в обществе, которое больше не позволит работодателям 

применять принципы начисления «белой» и «серой» зарплат.  

Любой гражданин России, имея на руках данный Проект  сможет 

самостоятельно подготовиться к своей будущей пенсии, контролируя свои Личные 

Пенсионные накопления, в т.ч. и свои добровольные взносы, если таковые будут иметь 

место.  

Государство обретёт слаженный механизм эффективный  работы Новой 

Пенсионной системы. 

 

Проект разработан : 

Сидоров Анатолий Владимирович слесарь-сборщик ООО «НПО 

«Слияние»»  

Соавтор-консультант Норкина Любовь Михайловна, помощник депутата ГД 

Миронова С.М., высшее экономическое образование (КСХИ, экономический 

факультет, бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности)  г. Волосово 

Ленинградская область, ул. Восстания, д.36, norkinalubov@gmail.com, телефон +7 (909) 

582-3089 
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